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SPUNTI DI RIFLESSIONE. PERSONE PIU’ GRANDI DI NOI CHE Cl HANNO

“ISPIRATO”

“Le forze che muovono la storia sono le stesse che rendono felice I'uomo. Lindividuo, che a
prima vista e I'essere pit impotente di fronte alle proporzioni dei meccanismi che governano la
vita politica, ne é invece il protagonista necessario.”(Vaclav Havel)

“Ho imparato che il problema degli altri & uguale al mio. Sortirne tutti insieme é
politica. Sortirne da soli é avarizia” (Don Lorenzo Milani)

“Dobbiamo diventare il cambiamento che vogliamo vedere” (Gandhi)

“In questo traffico di sguardi senza meta, in quei sorrisi spenti per la strada, quante volte
condanniamo questa vita illudendoci d’averla gia capita. Non basta, non basta. Che sia
benedetta, per quanto assurda e complessa ci sembri la vita é perfetta” (Amara, pseudonimo
di Erika Mineo)

“Mi piace la gente che sa ascoltare il vento sulla propria pelle, sentire gli odori delle cose,
catturare I'anima. Coloro che hanno la carne a contatto con la carne del mondo. Perché i c’é
verita, li c’é dolcezza, Ii c’é sensibilita, Ii c’é ancora amore” (Alda Merini)

“..perché le idee sono come farfalle che non puoi togliergli le ali, perché le idee sono come le
stelle che non le spengono i temporali...” (Roberto Vecchioni)

“Il valore di un’idea sta nel metterla in pratica” (Thomas Edison)

“ Mi han detto punta al sole ma non come Icaro che il mondo é troppo grande per pensare in
piccolo” (Alfa)

“Partita finisce quando arbitro fischia” (Vujadin Boskov)



PREMESSA

In occasione delle prossime Elezioni Amministrative Comunali del 8 e 9 giugno 2024, la Lista “IO
PARTECIPO” espone ai Concittadini la presente proposta di programma amministrativo, frutto del
dialogo con cittadini, associazioni e realta significative presenti sul territorio comunale e del lavoro
svolto negli ultimi anni sia dalle persone che compongono la lista, sia dai Consiglieri comunali e
assessori ancora in carica sino alla fine del corrente mandato.

Queste persone hanno individuato quale candidato alla carica di Sindaco Daniela Colombo.

Il presente programma si articola in due parti. La prima consiste in una premessa strategica: dopo
una prefazione del candidato sindaco, si operera una ricognizione circa status quo e punti di forza del
nostro paese. La seconda, invece, € la sezione operativa: in maniera sintetica e sinottica si
descriveranno le azioni proposte nei singoli settori. Si & scelto di utilizzare una forma schematica del
tutto simile a quella dei documenti programmatici formali dell’Amministrazione, innanzitutto il

bilancio, cosi da ancorare ogni linea politica su basi concrete e piu facilmente individuabili.

1. Prefazione

a cura del candidato sindaco Daniela Colombo

Prima di presentare il programma amministrativo, non posso esimermi dall’esprimere gratitudine
verso le varie componenti della lista “IO PARTECIPO” per la stima e la fiducia accordatami
proponendomi quale candidato alla carica di Sindaco. Avverto molto I'importanza e la responsabilita
di questa scelta e spero, con l'aiuto di tutti, di rispondere positivamente alle aspettative.

Il contesto dal quale partiamo per chiedere la fiducia dei nostri Concittadini € profondamente mutato
negli ultimi anni. La pandemia da Covid19 ha bloccato per almeno un biennio la produzione, il lavoro,
la divulgazione della cultura nelle modalita alle quali si era abituati. Come conseguenza di cio si &
manifestato in molti una specie di istinto all'isolamento. Alle conseguenze della pandemia si sono
aggiunte quelle delle guerre che ancora sono in atto nel mondo, alcune delle quali a noi molto vicine.
La creazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, con un grande programma di investimenti in

progettualita che, quantomeno negli intenti, dovrebbero risollevare I'economia del Paese, ha



suscitato un poco di speranza nel futuro.

Quel che ora pero preoccupa é l'attuazione del predetto Piano: in primo luogo, i parametri sulla base
dei quali sono state individuate le opere da finanziare sembrano aver favorito alcuni contesti a
discapito di altri. In secondo luogo, il buon andamento del Piano & messo a rischio da politiche
ideologiche dannose e ingannevoli negli assunti principali. In terzo luogo, 'incapacita per svariati
motivi di porre in atto progetti veramente utili alla collettivita.

A fronte di questa situazione, il nostro paese ha saputo elaborare azioni che attutissero almeno in
parte I'impatto negativo di quanto accaduto negli ultimi anni. Tutto cid & stato fatto tanto da singoli
Cittadini, quanto da Cittadini organizzati in associazioni, sempre attive nel mutuo soccorso e
nell’aiuto verso il prossimo, in spirito di servizio gratuito e disinteressato.

E da questo spirito e da queste persone che ritengo si debba partire per ricostruire nel nostro
paese quel tessuto sociale lacerato da anni di pandemia, guerra, calamita naturali.

E evidente come il mondo stia attraversando un momento di cambiamento radicale, un cambiamento
che non é solo un passaggio contingenziale come accaduto spesso nel passato, ma che consiste in
una vera e propria “destrutturazione”, alla quale dovra seguire, si spera, una ricostruzione. Come ha
detto Papa Francesco, non siamo di fronte ad un’epoca di cambiamento, ma ad un cambiamento
d’epoca.

Cio che oggi viene messo in discussione sono le basi fondamentali sulle quali si & sempre fondata la
convivenza umana e non solo civile e sulle quali la nostra Nazione ha costruito la propria identita, la
propria cultura e la propria economia. E necessaria una nuova spinta, un huovo percorso basato non
solo sulla liberta di iniziativa economica e culturale, ma soprattutto sulla responsabilita dei singoli e
dell'intera comunita sanvittorese, sulla tutela delle fasce piu deboli, sulla meritocrazia e sulla
solidarieta, quale forma di carita verso il prossimo e come efficace strumento perequativo e
suppletivo rispetto all’azione, spesso carente, delle Pubbliche Amministrazioni.

Da un punto di vista morale, la crisi sociale e culturale in atto, partendo da un relativismo culturale
estremamente pericoloso e culminante nell'annichilimento della persona umana e della comunita,
spesso tende a mettere sullo stesso piano ogni pensiero nella speranza di creare una pace sociale che
purtroppo si & rivelata ingannevole oltre che fragile. Le idee non sono tutte uguali, partono da
diversi modi di concepire la persona, la vita, la societa, 'economia, la legalita. Ma la diversita & una
ricchezza se lealmente manifestata e messa al servizio di tutti in un’ottica di collaborazione e
completamento reciproco.

Assistiamo continuamente, a qualunque livello di governo, da quello centrale a quello locale, alla
“politica del no e del contro”, un fenomeno che si rivela distruttivo per la stessa politica e per la

societa in generale e di fronte al quale il cittadino comune, se non irrimediabilmente schierato



ideologicamente quasi in un tifo da partita di calcio, si chiede che parte abbia lui stesso in tutto cio e
chi abbia realmente a cuore il suo benessere. A me ¢ capitato spesso.

Partendo da tutte queste considerazioni le persone che compongono questa lista e tutte le altre
che hanno collaborato con impegno e passione ad un lavoro iniziato mesi fa, hanno
coraggiosamente dato vita ad un tentativo di “mettere insieme creando ponti”, valorizzando le
varie competenze e le buone pratiche da qualunque schieramento provengano e non di “dividere
costruendo muri”; hanno cercato testardamente i punti comuni e cio che le unisce anziché cio che
le divide. Non ci sono riuscite appieno ma l'intuizione ed il tentativo messo in atto continuano e sono
rappresentati da questa lista.

Abbiamo dovuto tutti imparare a guardarci con simpatia e stima e non con sospetto e diffidenza, a
mettere da parte i personalismi e i pregiudizi ed a guardare avanti con la volonta di costruire e non
indietro con quella di recriminare. Non é stato facile.

Non sappiamo se questo tentativo sara compreso dai nostri Concittadini nonché elettori e se avra
successo. Vogliamo pero sottoporre alle vostre considerazioni ed al vostro giudizio il “nostro
metodo” ed il frutto del nostro lavoro.

Persino il simbolo col quale abbiamo deciso di metterci in gioco rappresenta appieno noi, il “nostro
metodo” e cid che vorremmo: costruire insieme il futuro della nostra comunita, una comunita nella
guale tutti possano collaborare, ciascuno con il proprio "pezzo", come per un grande puzzle, per fare
di San Vittore Olona una realta bella, unita, solidale, dove sia bello vivere grazie al contributo di tutti,
cittadini, associazioni, istituzioni, ciascuno con le proprie possibilita, capacita e peculiarita. Noi
crediamo che questo sia possibile e speriamo che anche voi ci possiate credere.

Non mancheranno nel presente programma spunti derivati dall'esperienza maturata nei contesti
istituzionali, sociali, lavorativi e personali nei quali le persone che hanno collaborato a questo
progetto sono inserite, cosi come linee strategiche e operative elaborate in occasione di precedenti
tornate elettorali che risultino tuttora attuali.

Siamo persone comuni, normali, che svolgono professioni diverse, appartenenti a varie fasce d’eta,
con esperienze ed interessi diversi, ma tutte accomunate dalla voglia di mettersi in gioco per la
comunita sanvittorese.

Siamo persone che per professione o per capacita di relazione loro proprie sono abituate a stare con
la gente, ad ascoltarne i pensieri, i bisogni, le esigenze, le aspirazioni cosi come le lagnanze.

Siamo persone che proprio per questa capacita di ascolto hanno deciso di essere propositive ed

hanno collaborato a stendere il programma che qui di seguito andremo ad illustrare.



Parte Prima - Premessa strategica

1. San Vittore Olona

Non intendiamo intrattenerci in questa sede intorno alle difficolta programmatiche degli ultimi anni,

né recriminare sul passato, prossimo o remoto che sia. Nella nostra visione programmatica San

Vittore Olona ha le caratteristiche di posizione e di popolo che gli permetterebbero di essere

elemento positivamente attivo nella formazione del nuovo assetto sociale che si sta delineando nel

futuro prossimo e di cui Milano e la Citta Metropolitana nonché le citta e i paesi limitrofi sono

elementi imprescindibili:

la posizione geografica: San Vittore Olona é situato sull’asse del Sempione e tagliato in due dallo
stesso;

circa il 30% del territorio comunale e costituito da parchi, giardini e spazi verdi, parecchi dei
quali costeggiano il corso del fiume Olona;

'economia sanvittorese si caratterizza per imprese ed esercizi di buona qualita e spesso a
conduzione familiare di lunga tradizione, nonché di esercizi di media distribuzione insediatisi
recentemente (LIDL ed Eurospin) che hanno trovato attrattivo il nostro territorio;

una ricca presenza di ONLUS, Associazioni di Volontariato e di solidarieta familiare, che
costituiscono un tessuto vivace e propositivo che avrebbe la necessita di essere messo in rete;
un radicamento ancora forte del mondo cattolico, con la presenza della parrocchia e di

associazioni e opere di carita attive in paese;

oltre alle scuole statali (materna, primaria e secondaria di primo grado) e all’asilo nido
comunale, la presenza di Scuole paritarie (Ente morale), che completano il sistema educativo
pubblico con una ricca offerta educativa - anche extrascolastica - e valide progettualita gia attive
da anni, oltre ad asili nido e micronidi non statali, che testimoniano vivacita nel campo

dell’educazione e dell’istruzione;
la presenza di numerose associazioni sportive e dell’eccellenza della Cinque Mulini;

la presenza dell’lODV di Protezione Civile di San Vittore Olona, Cerro Maggiore e Rescaldina che

assicura costantemente un valido supporto per la messa in sicurezza del territorio.

Occorre purtroppo e onestamente riconoscere anche l'esistenza di elementi negativi che investono il



nostro paese: la presenza di anziani soli, il calo della natalita, persone con disabilita non
sufficientemente assistite, servizi per la conciliazione famiglia - lavoro poco efficaci, la progressiva
chiusura di molti esercizi commerciali, il trasferimento di complessi produttivi e artigianali in altri
contesti o la loro chiusura definitiva con conseguente perdita di posti di lavoro, un tasso di poverta in

costante aumento.

2. Sussidiarieta

Il principio di sussidiarieta e espressamente richiamato dall’articolo 118 della Costituzione della
Repubblica. Il trattato di Maastricht del 7 febbraio 1992 dichiara che il principio di sussidiarieta & la

direttrice fondamentale che guida il processo di formazione dell’Unione Europea.

Di fronte ad una comunita che muta e opportuno che anche il governo cittadino si adegui nei metodi
e nella mentalita per assecondare e coordinare il cambiamento, cosi che tutte le componenti che ne
costituiscono il tessuto sociale, economico e culturale possano in maniera equilibrata intervenire,
portando il necessario contributo di pluralita. In queste condizioni quello che conta non & solo
I'esperienza politica, ma anche la competenza gestionale, la dirittura morale, I'identita dichiarata e
I'apertura agli altri in un confronto privo di pregiudizi. La nostra lista si riconosce nei valori laici e
cristiani che ci derivano da secoli di storia politica e sociale; riconosce nella sussidiarieta un elemento
di metodo imprescindibile per I'azione amministrativa, a qualsiasi livello. Questo stesso principio
impone come centro dell’azione politica in primo luogo la famiglia, intesa come societa naturale
fondata sul matrimonio, ed in secondo luogo tutte le formazioni sociali e le attivita nelle quali 'uomo
esprime la propria personalita.

Il principio di sussidiarieta prevede che I'intervento sussidiario dell'amministrazione pubblica debba
essere portato al livello piu vicino al Cittadino. Dove il Cittadino non riesce ad arrivare entrano in
gioco il Comune ed in sequenza Provincia, Regione e Stato. Questa gradualita di intervento garantisce
efficacia ed efficienza, libera la Pubblica Amministrazione da un sovraccarico di compiti e consente al
Cittadino un controllo che sia il piu diretto possibile.

Il nostro principale impegno sara di guardare ogni cittadino e le realta associative presenti sul
territorio comunale per sostenerle, valorizzarle e farle crescere, nella consapevolezza che solo dalla
valorizzazione e dal contributo di tutti dipende lo sviluppo del nostro paese.

Solo un’amministrazione capace di porre tutta la propria fiducia negli individui e nei corpi

intermedi puo sperare di portare un contributo positivo al bene comune. Abbiamo quindi come



obiettivo un'amministrazione che garantisca la qualita dei servizi, elimini sprechi e inefficienze, dia
certezze ai diritti dei cittadini e contribuisca a creare un ambiente favorevole a tutti coloro che
desiderano “intraprendere” nelle diverse forme: dagli artigiani ai commercianti, dalle realta
no-profit al volontariato.

Compito della nostra Amministrazione sara anche quello di garantire stretti e continuativi rapporti
con le amministrazioni limitrofe, relazioni con gli enti amministrativi provinciali e regionali, al fine di
creare una proficua collaborazione nella gestione del territorio e un dialogo costante che consenta di
beneficiare delle risorse messe a disposizione da Citta Metropolitana, Regione, Stato e Comunita
Europea per la realizzazione dei nostri progetti. Desideriamo creare un’/Amministrazione piu vicina
alle esigenze dei Cittadini e quindi piu utile alla collettivita. Le persone desiderano vivere meglio,
sentirsi pit tranquille e pil protette. E nostra intenzione prodigarci e porre in essere azioni volte al

miglioramento della qualita della vita dei nostri Cittadini.

3. Competenza e Creativita

In virtu del principio di sussidiarieta riteniamo che I'azione di governo debba evitare dirigismi falsamente
efficientisti, stimolando, al contrario, la creativita delle persone, fuori e dentro il Comune: si prendera atto
e si sosterranno le iniziative private gia in essere, si coinvolgeranno nella coprogrammazione e
coprogettazione le associazioni ed enti del terzo settore, si stimoleranno nuove azioni proponendo
obiettivi utili alla comunita di San Vittore Olona, si interverra direttamente con azioni del Comune nei casi
ove l'iniziativa privata sia mancante o limitata. La nuova politica a cui aspiriamo e che intendiamo mettere
in campo, resa necessaria dalle trasformazioni in atto, deve gestire una realta locale che sta diventando
sempre pil complessa; per questo non deve imporre soluzioni calate dall’alto, ma deve trovare la sua
giusta espressione nella capacita di formulare una visione e obiettivi strategici, volti ad incoraggiare i
cittadini ad esprimere la propria personalita, valorizzando le eccellenze gia presenti sul territorio, secondo
principi di autonomia, meritocrazia e diversificazione.

La programmazione e pianificazione devono diventare il metodo di lavoro del’/Amministrazione, che
non deve in alcun modo trasformarsi in un irrigidimento della capacita di intervento su emergenze
non previste. Gli ultimi anni ci hanno messo a dura prova, ma contemporaneamente ci hanno
insegnato che non tutto puo essere rigidamente programmabile perché la realta che ci circonda e gli
accadimenti spesso ci superano.

Le attivita saranno strutturate per progetti e sara cura di ogni assessore e responsabile di progetto

pubblicare ed aggiornare, all’inizio di ogni esercizio finanziario il piano operativo, assicurando la



massima trasparenza nei confronti dei Cittadini. Uordinaria amministrazione sara invece monitorata
tramite indicatori di prestazione per verificarne il continuo miglioramento. Lobiettivo & la riduzione
delle spese di gestione, migliorando nello stesso tempo il servizio erogato ai Cittadini.

Il metodo di lavoro che ci proponiamo dovra evitare contrapposizioni preconcette e valorizzare il
contributo di un‘opposizione propositiva: le idee non hanno colore politico se rispettose delle regole,
estranee a logiche si parte e se produttive del benessere dei Cittadini. La nostra amministrazione
perseguira questi obiettivi, attraverso il dialogo con le altre forze politiche, instaurando un rapporto

che produca risultati utili all'intera nostra comunita.

4. Etica e trasparenza

E convinzione ferma della nostra lista che non possa svilupparsi alcuna azione amministrativa efficace
e apportatrice di effetti positivi per la Comunita senza che vi sia un’etica sottesa all’azione di governo.
Lespressione “bene comune” & spesso inflazionata all'interno dei programmi politici, ma piu di
gualunque altra esprime lo scopo cui la Politica deve tendere.

La lista “IO PARTECIPO” riconosce nella legalita un requisito di metodo irrinunciabile. Il rispetto della
Legge, dei Regolamenti e dei Codici di cui 'Amministrazione si € dotata o si dotera costituira

elemento ineludibile dell’azione di governo.

E nostra convinzione che I'azione politica del’Amministrazione comunale debba tendere a porre le
condizioni affinché sia rispettata la dignita di ogni cittadino. In questo senso e con questa finalita si
sviluppera I'azione di governo in tema di politiche fiscali, politiche sociali, politiche della famiglia,
politiche del lavoro, politiche dell’'educazione.

Altro punto fondamentale & la trasparenza. Nostro intento sara quello di perseguire la massima
trasparenza in ogni ambito della pubblica amministrazione, nel conferire piena attuazione al D. Lgs.
14 marzo 2013, n. 33, circa l'accesso civico alla documentazione detenuta e prodotta dalle
Amministrazioni dello Stato. Riteniamo che la trasparenza vada perseguita come strumento di vera

correttezza, deterrenza e di giusto rendiconto alla collettivita dell'operato del’Amministrazione.

“La speranza non é sicuramente la stessa cosa dell'ottimismo. La speranza non é la convinzione
che qualcosa possa riuscire bene ma la certezza che qualcosa abbia senso, indipendentemente

dalla sua riuscita.” (Vaclav Havel)


https://www.frasicelebri.it/argomento/speranza/
https://www.frasicelebri.it/argomento/speranza/
https://www.frasicelebri.it/argomento/convinzioni/
https://www.frasicelebri.it/argomento/sicurezza/
https://www.frasicelebri.it/argomento/valore/
https://www.frasicelebri.it/argomento/vittoria/

Parte Seconda - Sezione operativa

Servizi alla persona

OBIETTIVO

INTERVENTI E AZIONI
PREVISTE

DESCRIZIONE

LA CONCILIAZIONE
FAMIGLIA/LAVORO

SOSTENERE LA NATALITA' E

BONUS BEBE,
ASSISTENZA ALLE
NEOMAMME PER
PRATICHE RELATIVE Al
NEONATI E UN ALBERO
PER OGNI NUOVO
NATO. SOSTEGNO ALLE
NEO MAMME
LAVORATRICI

Nell’intenzione di sostenere le politiche
neonatali e di conciliazione vita/lavoro, si
propone di attivare una serie di servizi ed
iniziative a tutela e sostegno delle neo
mamme e delle famiglie cittadine, fra cui il
bonus bebe, Particolare attenzione sara
rivolta alle famiglie con genitori che lavorano,
favorendo il potenziamento di servizi per la
conciliazione quali pre e post scuola, centri
estivi da realizzarsi in collaborazione con
I'oratorio e le associazioni del terzo settore. Si
favorira lo sviluppo di reti di mutuo aiuto tra
famiglie mettendo a disposizione spazi di
incontro e luoghi di ascolto cosi da creare la
costituzione spontanea di gruppi di famiglie.
In aggiunta, per dare il benvenuto ai neonati
cittadini, I'Amministrazione si impegna a
piantare un nuovo albero con la targhetta col
nome del nuovo piccolo cittadino.

SOSTENERE LA NATALITA’

ISTITUZIONE DEL
"BENVENUTO AL
NUOVO

CONCITTADINO"

Verra consegnato un pacco iniziale con la
dotazione per la cura del neonato.

SOSTENERE LA NATALITA’
E LA CONCILIAZIONE
FAMIGLIA/LAVORO

SERVIZIO NIDO

CREAZIONE DI
SPAZI DI
COWORKING

Ci si propone di migliorare il livello
qualitativo del servizio offerto attraverso
una puntuale attivita di manutenzione
ordinaria e straordinaria delle strutture e
delle attrezzature in uso, e di favorire, nel
rispetto della normativa vigente, modalita di
gestione pluriennale in modo da garantire la
continuita educativa. Si avvieranno forme di
collaborazione con nidi privati presenti sul
territorio. Le nostre case non sono fatte per
ospitare I'ufficio di mamma e/o papa pero e
innegabile che poter lavorare da casa, alcuni
giorni, € vantaggioso per tutta la famiglia.
Doteremo ['attuale sala multimediale
presente in biblioteca di postazioni di lavoro
di coworking gratuite.




CONTRASTO ALLA VIOLENZA
DI GENERE

CENTRO
ANTIVIOLENZA E
SENSIBILIZZAZIONE

Verranno realizzate iniziative di
sensibilizzazione sul tema della violenza di
genere, in collaborazione con la rete
Antiviolenza Ticino Olona, di cui il Comune di
San Vittore Olona fa parte. Potranno realizzarsi
percorsi dedicati nelle scuole, con i giovani e
mediante eventi sociali e culturali

ASSISTENZA AGLI
ANZIANI

SPORTELLO AIUTO
ANZIANI, CENTRO
ANZIANI, ALZHEIMER
CAFFE’. ASSISTENZA
DOMICILIARE DA
REMOTO.

All'interno di una societa che si muove a
srandi balzi verso la digitalizzazione estesa,
riteniamo fondamentale offrire un supporto
pratico a quei cittadini che si trovano in
difficolta nella gestione di tali mezzi: sara
attivato, anche mediante convenzioni con
associazioni del territorio, uno sportello di
Qiuto rivolto alle persone anziane nel disbrigo
di pratiche quotidiane.

Riprendera la collaborazione e la
valorizzazione del lavoro svolto dal centro
anziani favorendo ulteriori occasioni di
socialita ad esempio tornei di carte, bocce,
feste a tema, visite culturali.
Nell’'organizzazione di spettacoli
I’'Amministrazione prestera particolare
attenzione all’'aspetto economico nei confronti
degli anziani con l'introduzione di tariffe
agevolate.

LAmministrazione collaborera con il CSA nel
favorire incontri finalizzati a migliorare la
conoscenza sull’alimentazione.

Si interverra insieme per affrontare aspetti di
particolare fragilita nel rispetto della dignita
dei singoli. In questa delicata attivita
chiederemo la collaborazione di associazioni e
organismi gia operanti nel settore (CARITAS...)
Si continuera a sostenere l'iniziativa
dell’Alzheimer Caffé realizzandola in spazi
comunali e verranno potenziati i servizi di

assistenza domiciliare per favorire I'aiuto agli
anziani non autosufficienti e saranno
promosse iniziative per supportare i familiari
che se ne prendono cura quotidianamente.
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MIGLIORAMENTO
GESTIONE DEl
SERVIZI SOCIALI

POTENZIAMENTO

PROGRAMMAZIONE E
GESTIONE DEI SERVIZI
IN FORMA ASSOCIATA

In un contesto socio economico in continua
evoluzione, in cui a bisogni complessi occorre
dare risposte appropriate e qualificate,
rispettando i principi di qualita, economicita ed
efficienza, & sempre pil importante fare rete e
favorire lo sviluppo e il consolidamento di
gestioni associate dei servizi sociali, che
favoriscono economie di scala e di
professionalita. Limpegno
dell'amministrazione sara quello di partecipare
attivamente alla programmazione sociale
zonale 2025/2027, integrata con la
programmazione sociosanitaria distrettuale,
attraverso una presenza attenta e propositiva
nelle sedi istituzionali preposte e di monitorare
I’attivita dei servizi in gestione associata
all’ente strumentale (azienda So.Le), valutando
I'opportunita di conferire nuovi servizi ad oggi
ancora gestiti in forma diretta dal Comune. Nei
servizi alla persona si deve garantire il
coinvolgimento di associazioni e terzo settore e
di tutte le risorse della comunita, per creare un
welfare comunitario e generativo. Si deve agire
in rete, con la capacita di sfruttare anche le
opportunita di finanziamento di progetti
garantiti in particolare da bandi regionali o
della Fondazione Cariplo e Fondazione
Comunitaria Ticino Olona.

TUTELA DELLA SALUTE

IMPLEMENTAZIONE
DELLE EROGAZIONI
RESE DAL SSN

Il Comune di San Vittore Olona deve rendersi
parte attiva nella sottoscrizione di nuovi
accordi con ASST (Azienda Socio-Sanitaria
Territoriale), per l'implementazione dei
servizi ambulatoriali in paese. La grave
carenza di medici di base in particolare e di
servizi sanitari in generale non pud
ulteriormente pesare sulla vita dei Cittadini,
specie gli anziani e coloro che si trovano in
particolari situazioni di disagio.Verificheremo
la possibilita di istituire collegamenti di
trasporto pubblico con Pospedale di
Legnano.

Verranno promosse iniziative volte ad uno
stile di vita sano e screening per la

prevenzione di patologie diffuse.
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SUPPORTO E ASSISTENZA A
PERSONE CON FRAGILITA E
PERSONE CON DISABILITA

ASSISTENZA SIA IN
FORMA DIRETTA, SIA
ATTRAVERSO LE
ASSOCIAZIONI E LE
(ORGANIZZAZIONI
DEDICATE

Il Comune di San Vittore Olona ha sempre
sostenuto con risorse proprie le persone che
si trovano in stato di particolare fragilita e le
persone con disabilita. Si intende
implementare i servizi resi, sia attraverso un
intervento diretto del Comune, sia attraverso
il sostegno alle associazioni e alle
organizzazioni dedicate.

Si fornira un supporto professionale e pratico
per il disbrigo di pratiche amministrative
necessarie di qualsiasi tipo.

Saranno favorite iniziative sperimentali volte
al sostegno ed all’inclusione attiva dei nuclei
familiari o singoli in difficolta economiche,
come ad esempio il microcredito e percorsi di
educazione finanziaria

SUPPORTO E ABBATTIMENTO DELLE |Verra approntato un piano programmatico

ASSISTENZA A BARRIERE per 'abbattimento delle barriere

PERSONE CON ARCHITETTONICHE, architettoniche in paese e in tutte le strutture

DISABILITA POSIZIONAMENTO DI pubbliche di competenza del Comune di San
SEMAFORI CON Vittore Olona. Saranno collocati semafori
DISPOSITIVI PER pedonali con particolari dispositivi di
PERSONE NON segnalazione per le persone ipovedenti.
\VEDENTI

SUPPORTO A PROGETTO FRAGILITA  [Sara cura dell'Amministrazione comunale

PERSONE CON approntare un "Piano fragilita", che contenga

FRAGILITA provvedimenti precisi in ordine

all'organizzazione dei servizi comunali rivolti
alle persone con fragilita. A titolo di esempio, si
segnala |'istituzione del "referente unico"
presso gli sportelli del Comune.
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Pubblica Istruzione

PUBBLICA ISTRUZIONE

PIANO DEGLI
INTERVENTI PER IL
DIRITTO ALLO STUDIO

La lista ritiene che la scuola debba essere
elemento prioritario nella programmazione
comunale. La nostra Amministrazione
redigera un Piano di interventi annuale,
all'interno del quale saranno illustrate, di
concerto con gli istituti scolastici, le iniziative,
le linee programmatiche da seguire e gli
stanziamenti di bilancio previsti.

Il piano sara integrato con il sistema dei servizi
extrascolastici, con le linee sui centri estivi
comunali e non.

Saranno altresi affrontate e monitorate le
tematiche relative al sostegno agli alunni con
fragilita e disabilita, all'integrazione, ai servizi
connessi al mondo della scuola (a titolo di
esempio, il servizio mensa, i trasporti per le
scuole superiori del territorio, le attivita
sportive, le attivita musicali, lo sportello di
supporto psicologico a richiesta).

Ci adopereremo con le istituzioni scolastiche
per la realizzazione di corsi di lingua inglese a
partire dalla materna, mediante insegnanti
madrelingua.

PUBBLICA ISTRUZIONE

DIALOGO CON
FAMIGLIE, ISTITUTI E
(OPERATORI DEL
SETTORE

La lista intende continuare il dialogo con tutti
gli attori del mondo della scuola: alunni,
insegnanti, famiglie, istituti e operatori del
settore. L'offerta dei servizi comunali
contenuta nel Piano di interventi annuale
(Piano per il diritto allo studio) sara concertata
sulla base delle esigenze educative segnalate
dalla scuola.

PUBBLICA ISTRUZIONE

SOSTEGNO ALLA
LIBERTA EDUCATIVA

La lista crede fermamente nella liberta
educativa e nel dovere della Pubblica
Amministrazione di garantire e sostenerla
poiché riconosciuta dalla normativa come
rientrante nel sistema pubblico di istruzione,
con azioni concrete. Per questo motivo si
proseguira nel sostegno alle scuole paritarie
del nostro paese, con la stipula o il rinnovo

delle convenzioni dedicate.
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Cultura

QUALIFICARE LE
ATTIVITA’ DELLA
BIBLIOTECA

OBIETTIVO INTERVENTI E AZIONI DESCRIZIONE
PREVISTE
BIBLIOTECA POTENZIARE E San Vittore Olona ha la fortuna di avere un

luogo speciale come Villa Adele quale sede
della Biblioteca.

La nuova Amministrazione vorrebbe che Villa
Adele diventasse una vera “Piazza del sapere”,
luogo nevralgico e vivo in cui realizzare diverse
attivita di natura culturale, avvicinando i
bambini, i ragazzi, i giovani e gli anziani,
offrendo a ciascuna fascia di eta spazi,
iniziative e opportunita culturali ed
aggregative.

Un primo passaggio sara la programmazione di
interventi necessari di ristrutturazione, nel
rispetto dei vincoli delle Belle Arti e con
I'ausilio di esperti del settore.

Per una massima fruibilita, verra quindi
ampliata I'apertura al pubblico perché la
Biblioteca ed il suo bel parco diventino un vero
HUB in cui promuovere la lettura, corsi, attivita,
musica e anche semplicemente spazi di studio,
gioco e utilizzo della sala multimediale. Verra
implementata la collaborazione con il CSBNO
(Consorzio Sistema Bibliotecario del Nord
Ovest).

BENI CULTURALI

\VALORIZZAZIONE DEL
PATRIMONIO
CULTURALE VISIBILE E
INVISIBILE

Si intende recuperare |'attenzione sui beni
artistici culturali presenti sul territorio
comunale a partire dalla Chiesetta di Santo
Stefano per la quale proporremo alla
Parrocchia la sottoscrizione di una convenzione
per la sua apertura al pubblico a fronte del
sostegno degli interventi manutentivi da parte
del Comune.

VALORIZZAZIONE
IASSOCIAZIONI CULTURALI

CONSULTA E
PROGRAMMAZIONE
ANNUALE

Promozione e sostegno al volontariato, con
lo scopo di valorizzare al massimo le
associazioni. Si favoriranno le attivita della
consulta favorendo scambio di informazioni e
collaborazione, proponendo una
programmazione annuale delle attivita, che
potranno essere pubblicizzate e sostenute
dall'Amministrazione Comunale.

MARKETING
CULTURALE

STIMOLO DEL
COMMERCIO LOCALE

Istituzione di eventi, fiere e manifestazioni
culturali con lo scopo di supportare ed
incrementare il commercio locale. Valorizzare
e ripristinare iniziative quali, a titolo

esemplificativo, il mercato contadino e la festa
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della birra e migliorare la comunicazione alla
cittadinanza delle iniziative proposte.

POLITICHE
GIOVANILI ATTIVE

INCONTRO E
IAGGREGAZIONE

PROMOZIONE DI Creazione ed implementazione degli eventi
INIZIATIVE E LUOGHI DI |dedicati ai giovani, anche in collaborazione con

le associazioni e organizzazioni del territorio e
con il contributo dei giovani stessi.
Individuazione di luoghi di incontro adeguati
per dimensioni e collocazione. Realizzazione
di iniziative per la diffusione della cultura della
legalita, del lavoro e del rispetto.

Verra proposta |'attivazione del servizio civile
volontario presso gli uffici comunali, ritenuta
un’esperienza di crescita per il giovane e
contemporaneamente un'occasione di
arricchimento per il Comune ed i cittadini.

Pianificazione e gestione del territorio

OBIETTIVO

INTERVENTI E AZIONI
PREVISTE

DESCRIZIONE

PGT

REALIZZAZIONE DI
UNA BUONA
PROGRAMMAZIONE
PARTECIPATA

Oltre al necessario coinvolgimento dei soggetti attori
competenti, chiamati a formulare pareri nella fase di
Valutazione Ambientale Strategica (VAS), durante il
processo di revisione dello strumento urbanistico, &
nostra intenzione garantire il coinvolgimento dei
concittadini e di tutte le realta economiche, sociali e
culturali che operano sul territorio.
Nella definizione delle linee guida, ispiratrici della
variante al PGT, materia di competenza
dell'amministrazione comunale abbiamo individuato
una serie di strategie e obiettivi.
Attraverso il Documento di Piano si devono
rideterminare gli obiettivi di sviluppo, miglioramento e
conservazione che abbiano valore strategico per la
politica territoriale e quelli quantitativi di sviluppo
complessivo del PGT.
Nella loro ridefinizione si dovra tenere conto:

e della riqualificazione del territorio, anche

tramite la rigenerazione urbana
e della minimizzazione del consumo del suolo
e della definizione dell'assetto viabilistico e della
mobilita
e della possibilita di utilizzo e miglioramento dei

servizi pubblici e di interesse pubblico
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e delle politiche di intervento per la residenza,
comprese le politiche per il social housing
e delle politiche di intervento per le attivita
produttive primarie, secondarie e terziarie,
comprese quelle della distribuzione
commerciale.
e della tutela e valorizzazione delle attivita
agricole.
Si evidenzia sempre piu la stretta correlazione tra la
programmazione della pianificazione e le questioni
legate alla qualita della vita urbana e dell’lambiente.
Va colta e sfruttata I'opportunita di favorire i processi di
rigenerazione urbana e del recupero del patrimonio
edilizio esistente; questi processi possono essere
favoriti dalla semplificazione delle procedure e
all'incentivazione sotto varie forme di negoziabilita,
puntando alla trasformazione dell’edificato attraverso
progetti e realizzazioni qualitative, funzionali ed
ecosostenibili.
Cogliere I'opportunita per riorganizzare e qualificare il
sistema degli spazi pubblici e potenziare I'attrattivita del
patrimonio immobiliare attraverso il miglioramento del
verde pubblico, della viabilita e dei servizi.
Rendere progressivamente fruibili le aree agricole
tramite collegamenti ciclopedonali come occasioni di
attrattivita.

OTTIMIZZAZIONE
USO EDIFICI
COMUNALI

IMMOBILI
SEQUESTRATI ALLE
MAFIE

[Termineremo la ristrutturazione dell'immobile di Corso
Sempione da destinare ad associazioni che si occupano
di violenza contro le donne.

Sosterremo proposte per il recupero edilizio del bene
confiscato in Via Mazzini per renderlo sede di servizi
volti a ragazzi e giovani fragili ed alle loro famiglie. In un
mondo che chiede “[...] tacitamente ai ragazzi di essere
se stessi nel modo immaginato da madri, padri,
insegnanti, disinteressandosi del loro presente e del
loro futuro prima ancora che della loro fragilita” (cit.)
noi vogliamo fare la differenza mettendo i ragazzi al
centro e costruendo attorno a loro una struttura di

ascolto e sostegno.

SPAZI PUBBLICI
URBANI

MIGLIORAMENTO
ASSETTO DI PIAZZA
ITALIA E ALTRE OPERE
PUBBLICHE

Miglioreremo I’'arredo urbano di Piazza Italia con
panchine e installazioni atte a favorire spazi di
aggregazione, totem informativi e multimediali, access
point Wi-Fi. Si provvedera a livellare la pavimentazione
esistente tra piazza e marciapiedi oltre a valutare la
creazione di aree a verde.

Si valutera la possibilita dell’'ampliamento dell’attuale
palestra delle scuole elementari.

Verra ultimato il processo di individuazione del gestore
dei campetti di Via Alfieri sulla scorta delle
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manifestazioni di interesse gia ricevute dagli Uffici
comunali.

Tramite gli Uffici competenti verificheremo che il
gestore degli impianti sportivi, nell’lambito del
partenariato in essere (PPP) provveda ad effettuare gli
interventi di efficientamento energetico deliberati dal
Consiglio Comunale nell’ambito del riequilibrio del
Piano economico finanziario del PPP.

Predisporremo un Piano pluriennale di manutenzione
straordinaria degli alloggi di proprieta comunale.

GIARDINI REALIZZARE Verranno rivitalizzati i giardini di via Roma con

DI VIA MIGLIORIE PER UNA [installazione di un punto ristoro con servizi igienici e
ROMA E MAGGIORE aree ludico ricreative. Valorizzeremo la sempre piu
ALTRI FRUIBILITA'E frequentata Olona greenway da bikers e runners etc.
PARCHI SOCIALITA' ,anche per manifestazioni ed eventi estivi.
COMUNALI

GESTIONE E RETI FOGNARIE E Data I'espansione urbanistica avvenuta negli ultimi 50
MANUTENZIONE INVARIANZA anni, si intende operare una ricognizione, in

RETI IDRAULICA collaborazione con il gestore del servizio idrico

integrato, al fine di appurare I'efficienza della rete
idrica e fognaria e attuare eventuali interventi a
soluzione delle criticita evidenziate dal Piano
sull’invarianza idraulica. Dare attuazione al Progetto
predisposto e finanziato da Cap Holding denominato
Citta Spugna che prevede il rifacimento del viale di
accesso al civico cimitero e alla relativa area a
parcheggio.

MANUTENZIONE
EDIFICI SCOLASTICI

SICUREZZA E EDILIZIA
SCOLASTICA

La lista si propone di continuare ad intervenire riguardo
alle strutture scolastiche, innanzitutto attraverso la
manutenzione ordinaria e straordinaria degli edifici. Si
proseguiranno le opere di messa a norma delle
strutture scolastiche, con particolare attenzione al
rispetto delle regole in tema di sicurezza.

Verra realizzata la sistemazione definitiva del tetto delle
scuole medie

VIABILITA’

T-RED

Verra introdotto il contasecondi semaforico
all’incrocio tra Sempione e Piazza Europa e
gradualmente esteso anche ad altri incroci semaforici;
sara mantenuto il sanzionamento automatico per la
violazione del semaforo rosso.

17



ILLUMINAZIONE

EFFICIENTAMENTO
DEL SERVIZIO

La nuova Amministrazione procedera con
I'ammodernamento degli impianti ancora mancanti e
operera una ricognizione sulla rispondenza del servizio
di manutenzione ordinarie alle aspettative dei Cittadini.
In particolare, si vuole ottenere un servizio di intervento
piu tempestivo sui piccoli guasti.

Verranno inoltre sostituiti gli attuali 68 punti luce di
proprieta comunale con tecnologia LED, si valutera il
riscatto dei 215 punti luce di proprieta Enel X e
I'eventuale appalto del sistema di pubblica
illuminazione alle migliori condizioni.

VERDE PUBBLICO

MANUTENZIONI E
IMPLEMENTAZIONE

La lista proporra un piano di nuove piantumazioni su
tutto il territorio cittadino. Si procedera ad un
efficientamento dei servizi di manutenzione ordinaria
e cura del verde.

Verra incrementato il numero delle panchine presenti
negli spazi a verde.

PULIZIA E STRADE

MANUTENZIONI E
LIVELLI DI SERVIZIO

La lista ritiene si debbano monitorare ed implementare
i controlli sul tema della pulizia delle strade e dei
marciapiedi e della loro manutenzione ordinaria e
straordinaria. La nuova Amministrazione dovra, anche
in questo caso, operare un'attenta analisi sul rispetto
dei livelli di servizio, specie se commisurati alle tariffe
corrisposte.

Sostenibilita ambientale

OBIETTIVO

INTERVENTI E AZIONI
PREVISTE

DESCRIZIONE

IGIENE AMBIENTALE

AZIONI DI MIGLIORIA
DELLA GESTIONE DEl
RIFIUTI

Proseguiremo nell'incentivazione della raccolta
differenziata con incontri formativi ed informativi da
realizzarsi con la collaborazione di enti e consorzi,
valutando I'introduzione di strumenti idonei alla
riduzione della frazione indifferenziata quale la tariffa
puntuale. Ulteriore proposta & quella di una revisione
ed ampliamento dell'attuale isola Ecologica (CCR) con
I'attivazione di nuovi servizi di raccolta; fra questi la
realizzazione del progetto di eco scambio, attrezzando
la piattaforma ecologica in modo da favorire iniziative
di scambio di beni usati ma ancora utilizzabili.
Imposteremo un Piano per la sostituzione progressiva
degli attuali cestini portarifiuti con altri dotati di

coperchio.
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COMUNITA
ENERGETICHE

ANALISI E SVILUPPO
DI UNA COMUNITA
ENERGETICA

Una comunita energetica € un gruppo di persone che
collabora per produrre e consumare energia in modo
sostenibile e condiviso.

Queste comunita possono includere fonti di energia
rinnovabile, come pannelli solari o turbine eoliche, e
possono anche condividere I'energia in eccesso con la
rete elettrica locale. In questo modo & possibile
promuovere |'efficienza energetica e la riduzione delle
emissioni di gas serra, contribuendo alla lotta contro il
cambiamento climatico. L'Amministrazione supportera
la creazione di Comunita energetiche, anche con la
divulgazione di informazioni utili e supporto logistico
oltre che con incontri di informazione e dibattiti sulle
nuove tecnologie energetiche .

EDIFICI COMUNALI

EFFICIENTAMENTO
ENERGETICO DEGLI
EDIFICI COMUNALI

La nuova Amministrazione proseguira I'attuazione del
piano di efficientamento energetico di tutti gli edifici
comunali gia in corso, avvalendosi di collaborazioni con
enti di ricerca ed universita, anche al fine di
intercettare ulteriori fonti di finanziamento.

ORTI E FRUTTETI
URBANI COMUNALI

INDIVIDUARE AREE,
AGGIORNARE |
REGOLAMENTI CIRCA
LA GESTIONE DI AREE
VERDI COMUNALI
DESTINATE A ORTI
URBANI

Sia gli orti, sia i frutteti urbani sono in grado di favorire
la socialita, il benessere psico — fisico dei cittadini e il
decoro urbano. La nuova Amministrazione favorira la
creazione di nuove aree dedicate.

GIORNATE
ECOLOGICHE

REALIZZAZIONE
EVENTI PERIODICI DI
SENSIBILIZZAZIONE

Favoriremo e sensibilizzeremo le scuole, le associazioni,
i cittadini ad organizzare in collaborazione con il
Comune Le Giornate ecologiche nelle quale prendersi
cura dell'ambiente. Per realizzare un coinvolgimento
concreto dei ragazzi, potranno essere realizzati cartigli
con i nomi delle piante nei parchi pubblici

(con supporto di un agronomo/ufficio ecologia), e verra
favorita “I'adozione” di alcune aiuole -spazi verdi a cura
dei cittadini, da regolamentare con lo strumento della
cittadinanza attiva.

POZZI PRIMA FALDA
E SENSIBILIZZAZIONE
SUL CONSUMO
DELLACQUA

AZIONI VOLTE AL
RISPARMIO IDRICO

Sensibilizzeremo I'attuale gestore del servizio idrico
sull’'opportunita di realizzare pozzi di prima falda a
servizio di un uso non potabile dell’acqua, avendo come
priorita il risparmio sia idrico che economico.

Verranno realizzate campagne e informative sull’'uso
consapevole dell’acqua, risorsa preziosa a cui prestare la
giusta attenzione.
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CAVE S. LORENZO

MONITORAGGIO
ATTIVITA'

Riprenderemo il confronto con il gestore dell’attivita
estrattiva per fare chiarezza sulle modalita di rapporto,
anche alla luce delle osservazioni fatte
dall’Amministrazione Comunale allora in carica al Piano
Cave Regionale.

Partecipazione, comunicazione e decentramento

OBIETTIVO

INTERVENTI E
AZIONI PREVISTE

DESCRIZIONE

CONSULTE DI
QUARTIERE

ISTITUZIONE
DELLE
CONSULTE DI
QUARTIERE

Le Consulte di Quartiere sono utili per la comunita
locale; sono un organismo di partecipazione, che
costituisce allo stesso tempo un importante luogo di
incontro tra i Cittadini e I'Amministrazione, oltre a
rappresentare un luogo privilegiato di aggregazione
sociale; la loro attivazione € una delle attivita cui la
Coalizione intende dare impulso.

Si potrebbe suddividere il paese in Zone-Quartieri:
Zona Roma - Zona Riva —Zona Manzoni - Zona Magenta
alle quali assegnare il delicato compito di collaborare
con 'Amministrazione Comunale nella programmazione
e pianificazione dello sviluppo di tali zone. Sviluppo a
360 gradi: servizi alla persona, viabilistico,
urbanistico/edilizio, arredo urbano, segnaletica,
sicurezza, aggregazione sociale, commercio di vicinato,
sviluppo del verde, attivita ludiche per giovani e meno
giovani, partecipativo e ricreativo e quanto altro
permettera di rendere piu belle e vivibili le singole
Zone del paese, specie quelle periferiche.

La programmazione, coordinata dagli Uffici Comunali
competenti, avverra su base annuale e ogni anno
verranno destinate a bilancio le risorse per la loro
realizzazione. TAmministrazione intende arrivare al
termine del proprio mandato con la realizzazione degli
interventi individuati dalle singole Consulte su tutte le
Zone.

COMUNICAZIONE
CON | CITTADINI

REALIZZAZIONE
DI NUOVE
FORME DI
COMUNICAZIO
NE E
PARTECIPAZION
E

Si procedera al rifacimento del sito comunale per
renderlo piu fruibile ed immediato nella consultazione
da parte dei Cittadini.

Al fine di incentivare la consapevolezza dei Cittadini
nella gestione della “cosa pubblica”, si intende
riprogettare tutta la parte di comunicazione

comune-cittadinanza favorendo occasioni periodiche di
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incontro e confronto e utilizzando i pil recenti
strumenti messi a disposizione dalle nuove tecnologie,
come ad esempio una APP dedicata per la segnalazione
di disservizi.

Intendiamo sviluppare e promuovere il progetto:
Educare alla Partecipazione rivolto in particolare a
ragazzi e giovani, istituendo il Consiglio Comunale dei
Ragazzi.

Commercio e attivita produttive

OBIETTIVO

INTERVENTI E AZIONI
PREVISTE

DESCRIZIONE

DISTRETTO DEL
COMMERCIO

RIPRISTINO
DEL DISTRETTO
DEL
COMMERCIO

Per incentivare e stimolare il commercio cittadino, e
forte la volonta della Lista di riprendere il dialogo con i
commercianti singoli e organizzati.

L'associazione commercianti ed i suoi rappresentanti
sul territorio saranno un interlocutore fondamentale
per reinserire il nostro paese nel contesto dei distretti
del commercio. Si favorira la creazione di eventi in
collaborazione con le varie attivita produttive e
commerciali con lo scopo di rendere piu vivo il contesto
sociale, rispondere alle esigenze di cittadini e
associazioni e di favorire il tessuto commerciale e
artigianale locale. Verra rilanciato e valorizzato il
Mercato Contadino portandolo in una zona piu centrale
del paese nei mesi invernali.

L'attenzione alle attivita produttive presenti sul
territorio passa anche attraverso una piu puntuale
attenzione alla qualita delle manutenzioni delle
strutture ed infrastrutture esistenti e alla loro cura:
spazi a verde, parcheggi, segnaletica, strisce pedonali,
etc.., cui deve necessariamente aggiungersi una
particolare attenzione alla "sicurezza “dei cittadini
attraverso I'utilizzo di sistemi di videosorveglianza e di
una maggiore presenza delle autorita di vigilanza a
partire dalla nostra Polizia Locale sul territorio.

INSEDIAMENTI
PRODUTTIVI

CREAZIONE DI
BENESSERE E POSTI DI
LAVORO IN CITTA

La lista proseguira nell'attuazione degli strumenti
urbanistici in materia di insediamenti produttivi. Si
provvedera altresi ad apportare le modifiche necessarie
alla pianificazione territoriale e alla viabilita al fine di
favorire occasioni di investimenti sul territorio cittadino,
con la conseguente creazione di nuovi posti di lavoro e
benessere per l'intero paese.
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Organizzazione interna

OBIETTIVO

INTERVENTI E AZIONI
PREVISTE

DESCRIZIONE

ORGANIZZAZIONE DEL
PERSONALE

ASCOLTO E VALORIZZAZIONE
DEL PERSONALE DEL
COMUNE

La lista ritiene imprescindibile il ritorno di un
dialogo costante e proficuo con i dipendenti del
Comune di San Vittore Olona. Si intende
procedere ad una piu funzionale organizzazione
dei settori, degli spazi e del tempo. Per fare cio la
nuova Amministrazione procedera ad incontrare
ogni singolo ufficio e a riceverne istanze e
suggerimenti. La lista valuta necessario
valorizzare le competenze interne, ritenendo che
cio cooperi al beneficio dei Cittadini
nell'erogazione di servizi efficienti.

POLITICHE FISCALI E DI
BILANCIO

AZIONI DI EQUITA'
CONTRIBUTIVA

Nel limite delle disponibilita consentite dal bilancio
si proseguira nell’introduzione di meccanismi di
equita contributiva legati alle capacita dei singoli e
dei relativi nuclei familiari di partecipare alle
entrate del Comune. Si procedera con 'aumento
della franchigia prevista per 'addizionale Irpef e
con l'ulteriore differenziazione delle aliquote
previste sui diversi scaglioni di reddito.
Relativamente alla TARI (tassa rifiuti) si valutera
I'introduzione progressiva e graduale della tariffa
puntuale.

POLITICHE FISCALI E DI
BILANCIO

BILANCIO PARTECIPATO

Verra attuato il Bilancio Partecipato, quale
momento di concreta e responsabile condivisione
di scelte e valori con i cittadini.

REGOLAMENTI

CONCESSIONE PATROCINIO
CITTADINANZA ONORARIA
RAPPRESENTANZA
COMUNALE

E’ intenzione della Lista di rivedere I'attuale
Regolamento per la concessione del Patrocinio
comunale semplificandolo ed aggiornandolo,
nonche il regolamento sull’utilizzo del gonfalone
e della fascia tricolore.

Verra introdotto il Regolamento sulla
concessione della cittadinanza onoraria
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Sport

LIVELLI DI SERVIZIO [SPORTIVE, RICOGNIZIONI

SUI LIVELLI DI SERVIZIO

INTERVENTI E AZIONI DESCRIZIONE
OBIETTIVO PREVISTE
SOCIETA SPORTIVE, |SOSTEGNO ALLE ATTIVITA La nuova Amministrazione conferira centralita

allo sport. Sara curato il dialogo costante con le
Societa sportive attive sul territorio e sara
costituita la Consulta dello sport.

Particolare attenzione verra riservata ad una
delle pit importanti manifestazioni sportive del
nostro territorio, la Cinque Mulini, che oltre a
dare visibilita e prestigio al nostro comune puo
rappresentare un incredibile volano non solo a
livello sportivo/agonistico.

In relazione ai servizi resi nelle strutture
comunali, I'Amministrazione operera una
rigorosa ricognizione sui livelli dei servizi erogati.
Verra promossa la Giornata dello Sport
sensibilizzando a tal fine le associazioni sportive
presenti sul territorio.

SPAZI COMUNALI VALORIZZAZIONE E
FRUIZIONE DEGLI
IMPIANTI SPORTIVI

COMUNALI

La nuova Amministrazione procedera nella
valorizzazione degli spazi di proprieta comunali,
non trascurando riflessioni in ordine ad una piu
equa e ordinata fruizione degli stessi.

Sicurezza
OBIETTIVO INTERVENTI E AZIONI DESCRIZIONE
PREVISTE
SICUREZZA E UNA CITTA PIU SICURA E La Lista ritiene che un paese piu sicuro sia al
VIVIBILITA UNA CITTA PIU VIVIBILE E contempo un paese pitl vivibile e socialmente

CREATIVA

creativo. Sara quindi data priorita al tema della
sicurezza effettiva e percepita. Si procedera
all'assunzione di nuovi agenti di polizia locale per
adeguare il numero dell’'organico alla normativa
regionale. Si implementera la videosorveglianza
sia nel centro del paese che nelle zone
periferiche. Si cerchera di incentivare la
partecipazione dei cittadini all’attivita di
controllo di vicinato.
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SICUREZZA E
PREVENZIONE

PROTEZIONE CIVILE

Valuteremo un aggiornamento del Piano di
Protezione civile in collaborazione con le
Organizzazioni operanti sul

Territorio ed i comuni aderenti alla convenzione in
vigore (Cerro Maggiore e Rescaldina).
Parteciperemo ai bandi per 'acquisto di nuovi
mezzi utili alla Protezione civile.

SICUREZZA E
DECORO URBANO

ORDINE E FOTOTRAPPOLE

La nuova Amministrazione curera con scrupolo
I'ordine e il decoro urbano, nella convinzione che
cio portera benefici anche al livello generale di
sicurezza. Saranno collocate fototrappole per la
prevenzione e la repressione di comportamenti
scorretti, in particolare in ordine alle discariche
abusive, all'abbandono dei rifiuti ed alla mancata
raccolta delle deiezioni canine.

Comune in rete

AMBITI PLIS ATTUAZIONE DEI  |La lista crede nello sviluppo dei parchi
SOVRACOMUNALI PARCHI sovracomunali. La nuova Amministrazione dovra
SOVRACOMUNALI |cogliere le occasioni opportune per dare impulso
E DIFESA un'opera di riqualificazione, finalizzata alla
SPONDALE corretta, rispettosa e ordinata fruizione dei
FIUME OLONA parchi sovracomunali da parte della Cittadinanza.
Una attenzione particolare verra riservata anche
all'area delle vasche di laminazione che
dovranno diventare spazi ricreativi a disposizione
dei cittadini.
Proseguiremo nelle attivita di messa in sicurezza
delle sponde del Fiume Olona il cui progetto
risulta gia finanziato e la cui realizzazione ¢ stata
affidata ad enti sovracomunali.
BENESSERE AREE CANI [TAVOLO Creazione di aree cani e collaborazione con le
ANIMALE PERMANENTE associazioni dedicate in merito al benessere
CON LE animale ed alle strategie che possano migliorare
ASSOCIAZIONI la convivenza fra Cittadini e animali da
DEDICATE compagnhia
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